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CAPITULO I. DENOMINA CION, DOMICILIO, AMBITO, FINES
Y ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacion

Se constituye la Asociacién denominada ASOCIACION VECINAL DE ZAIDIA, que se acoge a
lo dispuesto en la Ley Organica 1/ 2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
y ala Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al amparo
de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién, careciendo de dnimo de lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar y
disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 3° Domicilio y ambito de actuacion

El domicilio de la Asociacion se establece en plaza Roncesvalles 3, bajo, 46009, Valencia.

La Asociacion realizara sus actividades en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana,
principalmente en la ciudad de Valencia.

Art. 4° Fines

Se establecen como fines principales de esta asociacion los siguientes:

a) Defender los intereses generales y la calidad de vida del vecindario.

b) Promover y fomentar la participacion de la ciudadania en todos los dmbitos posibles, y en
especial en el asociacionismo vecinal.

¢) Promover y fomentar la cultura.

d) Promover y fomentar el deporte.

e) Promover y fomentar hdbitos de vida saludable.

f) Promover y fomentar la participacion juvenil, asi como su empoderamiento.

g) Luchar por la creacion de espacios seguros, tolerantes e igualitarios.

h) Rechazar y denunciar actitudes discriminatorias por razones de sexo, raza, color, edad, idioma,
religion, identidad o expresion de género, orientacion afectivo-sexual, discapacidad, diversidad
funcional, y/o de cualquier otra indole.

1) Facilitar la integracion social de las personas migrantes con especial importancia en el dmbito
vecinal.

J) Defender la Educacién Publica como elemento fundamental para alcanzar la igualdad de
oportunidades.

k) Defender la Sanidad Publica como elemento basico de cohesion y justicia social.

1) Defender los derechos de las personas y colectivos vulnerables ante los Servicios Sociales.
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m) Defender los derechos del vecindario en su calidad de personas consumidoras y usuarias de

n)
0)

p)
Q)

r)

s)
t)

X)
y)

Servicios.

Intervenir en los problemas urbanisticos con el objeto de impedir la especulacién del suelo, y
resolver de forma racional y humana los mismos.

Participar en la busqueda y promocién de soluciones sobre la problematica de acceso a la
vivienda.

Fomentar y facilitar la creacién de vinculos vecinales intergeneracionales y multiculturales.
Promover la colaboracidn con otras entidades, asociaciones y organizaciones, cuyos objetivos
y metas sean afines a esta asociacion.

Impulsar y consolidar de forma solidaria el movimiento vecinal y ciudadano en general,
colaborando entre otras con las asociaciones vecinales de Valencia, agrupadas en la Federacion
de Asociaciones Vecinales de Valeéncia, que a su vez se integra en la Confederacion de
Asociaciones Vecinales de la Comunitat Valenciana.

Defender la biodiversidad en pro de la sostenibilidad del ecosistema.

Procurar beneficios medioambientales, econdmicos o sociales a las personas asociadas y, por
ende, a la ciudadania.

Actuar en los entornos necesarios para el fomento, el desarrollo y la consolidacion de
comunidades energéticas para la produccién y el consumo sostenible de energias renovables.
Facilitar la participacion ciudadana en el sector energético, concienciando sobre la necesidad
de cambio del sistema energético y sobre el papel de la ciudadania en este.

Aumentar la autonomia energética de las personas asociadas, reduciendo la dependencia
energética de terceras entidades, a través del ahorro energético, la eficiencia y la produccién
de energias renovables de proximidad.

Ayudar a mitigar la pobreza energética, dentro de las capacidades de la Asociacidn.
Cualquier otro de interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Art. 5° Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se podran planificar y realizar
todo tipo de iniciativas, proyectos y actividades que por su propia naturaleza sirvan al
cumplimiento de los referidos fines.
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CAPITULO II. LAS PERSONAS ASOCIADAS

Art. 6° Capacidad

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociaciéon con arreglo a los
siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estdn sujetas a ninguna condicién legal
para el ejercicio del derecho.

b) Las personas menores no emancipadas de mds de catorce afios de edad deben contar con el
consentimiento documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente.

Las personas interesadas deberan presentar a la Junta Directiva una solicitud escrita por los medios
habilitados, y ésta resolvera en la primera reunion que celebre; si la persona solicitante se ajusta a

las condiciones exigidas en estos Estatutos, la Junta Directiva no podra denegar su admision.

La condicién de persona asociada es intransmisible.

Art. 7° Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacién y en el Organo de Representacion, asi como a
asistir a la Asamblea General, y estando al corriente de sus deberes econdmicos, ejercer el
derecho de voto de acuerdo con estos Estatutos.

b) A ser informadas acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion de la
Asociacion, del estado de sus cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda
la informacion a través de los 6rganos de representacion.

c) A conocer los Estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los
organos de la Asociacién. Asimismo, tendran derecho a que se les facilite copia de los Estatutos
vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

d) A ser escuchadas con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellas y a
ser informadas de los hechos que dan lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancion.

e) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacidén que estimen contrarios a la Ley o a
estos Estatutos.

Art. 8° Deberes de las personas asociados

Los deberes de las personas asociadas son:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de estas.



b)

c)

d)
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Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a estos Estatutos, puedan
corresponder a cada una.

Acatar y cumplir los acuerdos védlidamente adoptados por los Organos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Art. 9° Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:

a)
b)

c)
d)

La

La propia voluntad de la persona interesada, comunicada a la Junta Directiva por escrito a
través de cualquiera de los medios habilitados.

No satisfacer las cuotas fijadas.

No cumplir las obligaciones estatutarias.

Mantener una actitud contraria a los fines de la Asociacién y/o que perjudique el prestigio de
esta.

Art. 10° Régimen Sancionador

separacion de la Asociacién de las personas asociadas por motivo de sancidn tendrd lugar

cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a esta. Se presumira que
existe este tipo de actos cuando:

a)

b)

En

Deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstdculos al cumplimiento de los fines
de la Asociacion.

Intencionadamente impida o ponga obstdculos de cualquier manera al funcionamiento de los
organos de gobierno y representacion de la Asociacion.

cualquier caso, para acordar la separacién por parte de la Junta Directiva, serd necesaria la

tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia de la persona afectada.

En cualquier caso, para la imposicion de la sancién de separacion por parte del 6rgano de gobierno,
serd necesaria la tramitaciéon de un expediente disciplinario instruido por 6rgano diferente al
competente para resolverlo y que garantice los derechos de las personas asociadas a las que se
instruye el procedimiento a ser informadas de la acusacién y a formular alegaciones frente a la
misma, asi como a la notificacion de la Asamblea General. La decisiéon sancionadora sera
motivada. El plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones serd de 3 afos.
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CAPITULO I11. EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 11° La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacidn, integrado por todas las
personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todas las personas asociadas quedaran sujetas a los acuerdos de la Asamblea General, incluso las
ausentes, las disidentes y las que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Art. 12° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, en el primer
trimestre del afio, para examinar la gestion de la Asociacion y aprobar, en su caso, las cuentas y
memoria anuales.

Si la Asamblea General Ordinaria se celebra fuera del plazo establecido serd vélida, pero la Junta
Directiva responderd, en su caso, de los perjuicios que de ello se deriven para la entidad y para las
personas asociadas.

Las demas Asambleas tienen la consideracion de extraordinarias.

La Asamblea General se reunird con caricter extraordinario siempre que sea necesario, a
requerimiento de la Junta Directiva o bien cuando lo solicite un nimero de personas asociadas que
represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

La Asamblea podra celebrarse mediante multiconferencia telefonica, videoconferencia o cualquier
otro sistema andlogo que asegure la comunicacion en tiempo real, de forma que una, varias, o
incluso todas las personas asociadas puedan asistir telemdticamente a la reunién. Las
circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar estos medios telematicos se indicarén en
la convocatoria de la reunién. La Secretaria de la Asociacion tendrd que reconocer la identidad de
las personas asociadas asistentes a través de medios digitales y, expresarlo asi en el acta, que
remitird por correo electrénico a dichas personas.

Art. 13° Convocatoria de las Asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por
escrito colocandose en los lugares de costumbre con quince dias de antelacion como minimo. La
convocatoria expresara con claridad el orden del dia o asuntos a tratar, el lugar, el dia y la hora de
la reunion.

La convocatoria de Asamblea General y el orden del dia serdn fijados por la Junta Directiva,
debiendo incluir los temas solicitados por el 10% de las personas asociadas. Dicha solicitud debera
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realizarse por escrito a la Junta Directiva previamente a la convocatoria o dentro de los tres dias
siguientes a su publicacién. En este segundo caso, la Junta directiva tendrd que hacer publico el
nuevo orden del dia con una antelacién minima de siete dias a la celebracion de la Asamblea.

En el orden del dia se incluird necesariamente un punto que permita a las personas asociadas hacer
sugerencias y preguntas a la Junta Directiva.

Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto, serd indispensable que conste en el orden del dia
de la convocatoria.

Siempre que sea posible se convocara individualmente a todas las personas asociadas, y para ello
se podra recurrir a medios informéticos, electrénicos o telematicos.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, serdn designadas la Presidencia y la Secretaria
de esta.

La Secretaria redactard el acta de cada reunioén que reflejard un extracto de las deliberaciones, el

texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado de las votaciones. Al comienzo de cada
reunién de la Asamblea General se votard la aprobacion del Acta de la reunion anterior.

Art. 14° Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedard constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de un
minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o representadas; y en segunda
convocatoria, sea cual sea el nimero de ellas. La segunda convocatoria se tendrd que celebrar
media hora después que la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada persona asociada.
Cada persona asociada podra representar a un maximo de una persona asociada.
Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad y aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales, asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Elegir a las personas que componen la Junta Directiva.

d) Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la Asociacién.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

f) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

g) Aprobar la disolucién de la Asociacion.

h) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién cumplir sus fines.

1) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democrético de la
Asociacion.

J) Ratificar las altas y las bajas de asociados o asociadas, a propuesta de la Junta Directiva.

k) Aprobar y modificar los Estatutos.
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1) Determinar el uso y enajenacion de los bienes inmuebles.

m) Solicitud de la declaracion de utilidad publica.

n) Acordar la unién y separacién a asociaciones, asi como la integracién en federaciones o
confederaciones.

Las votaciones serdn publicas, requiriendo los acuerdos la MAYORIA SIMPLE de los votos
emitidos.

No obstante, para la expulsién de personas asociadas, modificacién de los Estatutos, disposicion y
enajenacion de bienes, y disoluciéon de la Asociacién, y siempre que se haya incluido

explicitamente en la convocatoria de la Asamblea, se requerira MAYORIA CUALIFICADA de
dos tercios de los votos emitidos.

CAPITULO IV. EL ORGANO DE REPRESENTA CION

Art. 15° La Junta Directiva

La Asociacién la regird, administrard y representard el érgano de representaciéon denominado
JUNTA DIRECTIVA, formada por los siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria,
Tesoreria, y las Vocalias necesarias con un minimo de tres.

La eleccion de las personas pertenecientes a la Junta Directiva se hara mediante sufragio libre y
secreto por la Asamblea General una vez cerrado el censo, dos semanas antes de la eleccion.

En aquellos casos en los que exista una unica candidatura, y si no hay impedimento de la Asamblea,
el voto seré publico.

Resultard elegida la candidatura que haya recibido mayor nimero de votos.

Las candidaturas serdn cerradas, pudiendo pertenecer a una candidatura cualquier persona
asociada. Las candidaturas se presentardn con un minimo de 7 dias naturales antes de la fecha de
eleccion, especificando las personas y cargos concretos a los que optan. La Presidencia, la
Secretaria y la Tesoreria habrdn de recaer en personas diferentes.

Las candidaturas deberdn procurar la paridad de género.

El ejercicio del cargo sera gratuito.

De forma general serd compatible pertenecer a la Junta Directiva y tener relacion laboral con la

Asociacion. Esta situacion queda regulada segun lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interno.
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Art. 16° Duracion del mandato de la Junta Directiva

El mandato de los cargos de la Junta Directiva electa tendra una duracién de hasta TRES ANOS.
Las personas que ostenten los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria
tendran limitada su reeleccidn a 9 afos, pudiendo ser reelegidas indefinidamente las Vocalias.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:
a) Dimision voluntaria presentada por escrito en el que se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como persona asociada.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera Asamblea General

que se celebre. No obstante, la Junta Directiva podra designar provisionalmente, hasta la préxima
Asamblea General, a una persona asociada para el cargo vacante.

Art. 17° Competencias de la Junta Directiva

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercer la representacion de la Asociacién y llevar a término la direccién y la
administracion de la manera mds amplia que reconozca la Ley, ademas de cumplir los acuerdos
tomados por la Asamblea General de acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices
generales que la Asamblea General establezca.

b) Interpretar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno velando por
su cumplimiento.

c¢) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos, para el
ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

d) Resolver sobre la admisiéon de nuevas personas asociadas, llevando la relacién actualizada de
todas ellas.

e) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que las personas asociadas
tengan que satisfacer.

f) Convocarlas Asambleas Generales y controlar que se cumplan los acuerdos que alli se adopten.

g) Desarrollar iniciativas y actividades no previstas entre las aprobadas por la Asamblea General,
debiendo pasar cuentas a ésta de su resultado.

h) Comunicar al Registro de Asociaciones las modificaciones de Estatutos acordadas por la
Asamblea General en el plazo de un mes.

1) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para su
aprobacion, junto con la elaboracién de los presupuestos del ejercicio siguiente.

J) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la Asociacion.

k) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

1) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea General.
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m) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y dar cuenta
de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

n) Delegar sus facultades en una o mds de las personas asociadas, asi como otorgar poderes
generales o especiales. Las delegaciones deben ser ratificadas por la Asamblea General en los
supuestos que la Junta Directiva necesite la autorizacién expresa de aquella para actuar. Las
delegaciones y su revocacion deben inscribirse en el Registro de Asociaciones de la Comunitat
Valenciana s6lo a los efectos de publicidad. Las personas asociadas que no formen parte de la
Junta Directiva estardn sujetas en el ejercicio de las facultades delegadas al régimen de
derechos y responsabilidades previsto en los estatutos para las personas miembro de aquella.

0) Asegurar el cumplimiento de las leyes vigentes en materia de tributos, transparencia,
proteccion de datos de cardcter personal y derechos de imagen personal.

p) Asegurar, en las comunicaciones y actividades de la Asociacion, un uso igualitario, natural y
libre, de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

q) Asegurar el relevo generacional, tanto de las personas pertenecientes a la Junta Directiva, como
del conjunto de las personas asociadas.

r) Cuantas funciones no estén asignadas a la Asamblea General.

Art. 18° Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva, convocada previamente por la Presidencia o por la persona que le sustituya, se
reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no
podrd ser superior a dos meses. La convocatoria se efectuard al menos con 5 dias de antelacion
cuando se trate de una sesion ordinaria y con 2 dias de antelacién cuando se trate de una sesion
extraordinaria.

Se reunird en sesion extraordinaria cuando la convoque con este cardcter la Presidencia, o bien si
lo solicita un tercio de los miembros que la componen.

La Junta Directiva podra llevar a cabo sus reuniones mediante recursos informéticos y telemaéticos,
que permiten la participacion simultdnea a las personas asociadas que no se encuentran fisicamente
en el mismo espacio siempre que se garantice la participacion y deliberacion de todas aquellas que
forman parte de la reunion.

La Junta Directiva queda constituida vdlidamente si ha sido convocada con la antelacién prevista
y hay un quérum de la mitad mds una de las personas que la componen.

Las personas pertenecientes a la Junta Directiva estan obligadas a asistir a todas las reuniones que
se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, serda
necesaria la asistencia de la Presidencia y la Secretaria o de las personas delegadas para que las
sustituyan.

En la Junta Directiva se tomaran los acuerdos por MAYORIA SIMPLE de los votos de las personas
asistentes de forma presencial o a través de los medios digitales acordados.
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En caso de empate, el voto de la Presidencia serd de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en las actas. Al iniciarse cada reunién de la
Junta, se leerd el acta de la sesidn anterior para que se apruebe o se rectifique.

Art. 19° La Presidencia

La Presidencia de la Asociacion también ostentara la Presidencia de la Junta Directiva.
Son propias de la Presidencia las siguientes funciones:

a) Dirigir y representar legalmente a la Asociacidn, por delegacion de la Asamblea General y de
la Junta Directiva.

b) Convocar y presidir las reuniones y debates de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

c) Firmar las convocatorias y las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

d) Cuidar del cumplimiento de los presentes Estatutos, del Reglamento de Régimen Interior, y de
cuantas normas rijan la Asociacion.

e) Visar los actos y los certificados confeccionados por la Secretaria de la Asociacion.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o la Junta
Directiva.

Art. 20° La Vicepresidencia

Sera funcion de la Vicepresidencia la de sustituir a la Presidencia en los casos de ausencia, por
delegacion, enfermedad o dimision. Igualmente, serd su deber auxiliar a la Presidencia en tantas
funciones y responsabilidades como le sean delegadas.

En caso de cese definitivo o renuncia de la Presidencia, la Vicepresidencia deberd, en el plazo mds
breve posible y, en ninglin caso superior a 2 semanas, convocar a la Junta Directiva para proceder
a la eleccion de una nueva Presidencia. En caso de quedar vacante el cargo, la Junta Directiva
deberd convocar una Asamblea General Extraordinaria en un plazo inferior a 4 semanas.

Art. 21° La Secretaria

Son propias de la Secretaria, las siguientes funciones y responsabilidades:

a) Gestionar y controlar la documentacién de la Asociacion.

b) Redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
c) Redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar.

d) Tener actualizada la relacion de las personas asociadas.
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Art. 22° La Tesoreria

Son propias de la Tesoreria, las siguientes funciones y responsabilidades:

a) Gestionar y controlar los recursos de la Asociacion.

b) Elaborar los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas.
¢) Firmar y gestionar documentos de tesoreria.

d) Pagar las facturas aprobadas por la Junta Directiva.

e) Tener actualizado el registro de cobros de las cuotas.

Art. 23° Las Vocalias

Serd responsabilidad de las Vocalias auxiliar al resto de personas miembro de la Junta Directiva
en sus funciones y responsabilidades, atendiendo especialmente aquellas que les sean delegadas.

CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 24° Patrimonio inicial y recursos economicos

Atendiendo a su naturaleza, esta Asociacion no tiene Patrimonio Fundacional.
El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.

Los recursos econémicos de la Asociacion podrin nutrirse de:

a) Las cuotas que fije la Asamblea General a las personas asociadas.

b) Las subvenciones oficiales o particulares.

c) Las donaciones, herencias y/o legados.

d) Las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que se puedan obtener.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacion, sin que quepa en ningin caso su reparto entre las personas asociadas, ni entre sus
conyuges o parejas afectivas, ni entre sus parientes, ni su cesion a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Art. 25° Cuotas

Todas las personas asociadas tienen obligacion de sostener econémicamente a la Asociacion
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea General,
a propuesta de la Junta Directiva

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales, y cuotas
extraordinarias.

13



Z A1 | ASSOCIACIO
DIA |VEINAL

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural y quedara cerrado a fecha 31 de diciembre.

Art. 26° Disposicion de fondos

En las cuentas abiertas en entidades bancarias deberdn figurar las firmas de la Presidencia, la
Tesoreria y la Secretaria.

Para poder disponer de fondos, serdn suficientes dos firmas, de las cuales una serd necesariamente
la de 1a Tesoreria.

CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 27° Causas de la Disolucion y entrega del remanente

La Asociacion, solamente podrd disolverse por acuerdo de la Asamblea General expresamente
convocada a tal fin. Dicho acuerdo no tendréa validez si no se adopta por dos tercios de las personas
asociadas.

Las personas integrantes de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se convierten en la
Comision Liquidadora, salvo que la Asamblea General designe a otras, o bien los que el/la juez/a,
en su caso, acuerde en su resolucion judicial.

Corresponde a la Comisién Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
¢) Cobrar los créditos de la Asociacién.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a las personas y/o entidades acreedoras.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por estos Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion serd entregado a cualquier entidad benéfica
legalmente constituida con domicilio en esta ciudad y cuya actividad sea acorde a los fines de la
Asociacion.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la asociacion. Las personas
integrantes de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demds personas que obren en nombre
y representacion de la Asociacion, responderdn ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los
dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.
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CAPITULO VII. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS

Art. 28° Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de un
procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con
sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las
partes o voluntariamente por mediacion, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio,
de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.
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CERTIFICACION: Para hacer constar que los presentes Estatutos son modificacién de los que
fueron inscritos por resolucion de la Direccidon General de Interior de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, con fecha 22 de abril de 2005, y que tal modificacién ha sido aprobada
por acuerdo de la Asamblea General en Valencia en fecha 23 de marzo de 2024.

Y para que conste a los efectos oportunos, se expide el presente certificado, con el visto bueno de
la Presidencia, en la ciudad de Valéncia a 03 de marzo de 2024.
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La Presidencia
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